PROTOCOLO DE REUNION

Comité de Calidad
Eaquidad de Género

Borrador Final

Fecha: 16/04/12
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1. Asistentes

Comité de Calidad con Equidad de Género

Asistentes a la reunidn;

Munoz | Javier Rodriguez , equipo asesor de Inmujeres.

integrantes del Comite de Calidad con Equidad, Loreley Rodriguez, Araceli Delgado, Sergio Ashfield, Orlando

Distribucion, asistentes e invitados:

2. Acciones
RP Fecha
Descripcion Responsable(s) comprometida
Origen Comentarios Accion
Aprobar [a integracién de un mddulo de género al Plan
Ganeral de Capacitacion de la Intendencia de )
o Canelones que lleva a cabo el Instituto de Estudios Lomia p o
Canarios
02 | Convocar 2 praxima reunion LR Cumplida
Conclusiones:
{ Yhservaciones
Responsables Nombre Firma
Pro Secrataria General j) ik

Loreley Rodriguez

Directora Area de Género
y Equidad Lic. Aracelis Delgado
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Direclor General de
Administracion Sr. Javier Rodriguez

Director General de
Gobierncs Locales Sr. Sergio Ashfield

Director General de
Comunicaciones Sr. Orlando Mufidz
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MODULO_BASICO DE_GENERO A DESARROLLARSE EN LOS CURSOS DEL
INSTITU STUDIOS MUNICIPALES- AREA DE_ GENERO Y E
COMUNA CANARIA

MODULO BASICO: DURACION 4 HORAS como minimo

OBIETIVO: Contribuir en la mejora de gestion a través de la capacitacion vy sensibilizacion al
funcionariado en las tematicas de género y su incidencia en la Organizacion.-

CONTENIDOS TEMATICOS:

|.- Presentacion de la Politica de Calidad con Equidad de Género, existencia de normativa, comité
de calidad. comision de inequidades, procedimientos institucionales disponibles.

~Sislema sexo-género. Sensibilizacion.

~Estereotipos, su incidencia en la cultura de la organizacion.

- Lenguaje Inelusivo.

.- Acoso Sexual.
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Dacentes:

Femanda .'“-'mdradaj Area de Género y Equidad).
Monica Moreira (Area de Género vy Equidad).
Carmen Cabrera {fi;ca de Género y Equidad)
(iselle [zquierdo (Area de Género y Equidad)
Dra.Stella Riccino (Area de Género y Equidad)

El modulo se enriquecerd con especialistas invilados si se requiere de otras organizaciones y/o
instituciones.-

El curso-modulo se implementara en cada curso que desarrolle el plan general de capacitacion de la
Intendencia, como también parte del proceso de induccion para el personal que ingresa.-

Lic. Aracelis Delgado
Responsable Area de Género y Equidad
Comuna Canaria



